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Assemblée générale annuelle 24 juillet 2025 

 Ordre du jour 
 

1. Ouverture de l’assemblée 

2. Mot de bienvenue et vérification du quorum 

3. Preuve de parution d’avis public 

4. Présentation des membres du conseil d’administration 

5. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée 

6. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

7. Lecture et adoption de la vérification comptable 2024-2025 

8. Nomination d’un vérificateur comptable pour l’année 2025-2026 

9. Lecture, suivi et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 27 juin 
2024 

10. Mot du président 

11. Mot du directeur 

12. Dépôt et adoption du rapport annuel des activités 2024-2025 

13. Présentation du plan d’action 2025-2026 

14. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 

15. Élection des administrateurs : postes en élection 

15.1 Raynald Thibault 
15.2 Carole Leclerc 
15.3 Gaétan Leclerc 
15.4 Gaétan Laperrière 
 

16. Levée de l’assemblée 
  



Procès-verbal de l’AGA du 27 juin 2024 
 
 

HÉPATITES RESSOURCES 
Procès-verbal 
27 juin 2024 

 
 

Présences : Laurent Pontbriand    Marie-Claude Forest  
  Gaétan Leclerc    Carole Babin 
 Carole Leclerc     Alexandre Laporte 
 Jasmine Paquin    Michel Lemieux 
 Raynald Thibault    Julie Morin 
 Élisabeth Laporte    Gaétan Laperrière 
 Cathia Boisclair    Gabriel Laporte 
 Érika Marquis     
 

 

 
 

1. Ouverture de l'assemblée 
L'assemblée est ouverte à 14h 20. 
 

2. Mot de bienvenue et vérification du quorum 
Laurent Pontbriand souhaite la bienvenue et remercie les gens pour leur présence. Les 
membres présents constituent le quorum. 
 

3. Preuve de parution d’avis public 
Vous trouverez cet avis paru sur le site web d’Hépatites ressources ainsi que sur sa page 
Facebook à la page 31 du rapport d’activités 2023-2024. 
 

4. Présentation des membres du conseil d'administration 
Laurent Pontbriand présente les membres du conseil d'administration. 
 

5. Nomination d'un(e) président ainsi que d'un(e) secrétaire d'assemblée  
Sur proposition de Carole Leclerc, appuyée par Gaétan Leclerc, Laurent Pontbriand accepte 
d’être président de cette assemblée et Marie-Claude Forest accepte d’en être la secrétaire. 
 

6. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
L’ordre du jour est adopté, sur proposition de Raynald Thibault, appuyée par Michel Lemieux. 
 

7. Lecture et adoption de vérification comptable 2023-2024 
Alexandre Laporte présente les états financiers réalisé par madame Caroline Gendron de la 
firme comptable LGMC S.E.N.C.R.L., et les explique en détails. Il n’y a pas de questions. Sur 
proposition de Gaétan Laperrière, appuyée par Raynald Thibault, les états financiers sont 
adoptés. 
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8. Nomination d'un vérificateur comptable pour l'année 2024-2025 

Sur proposition de Carole Leclerc, appuyée par Carole Babin, il est décidé de garder la même 
firme comptable pour l’exercice 2024-2025, soit la firme comptable LGMC S.E.N.C.R.L. 
 

9. Lecture, suivi et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 27 juin 2023 
Le procès-verbal est conforme. Sur proposition de Gaétan Leclerc, appuyée par Carole Leclerc, 
le procès-verbal est adopté. 
 

10. Mot du président 
Laurent Pontbriand fait la lecture du mot du président. 
 

11. Mot du directeur 
Alexandre Laporte invite les gens à lire son mot quand bon leur semblera et prend le temps 
de remercier tous les gens qui s’impliquent de loin ou près dans la poursuite et le 
développement de l’organisme.  

 
12. Dépôt et adoption du rapport annuel des activités 2023-2024 

Alexandre Laporte présente le rapport d’activités et en résume le contenu.  Marie-Claude 
Forest inf. aux. Pivot, explique à son tour les activités qui se sont déroulées pour le côté 
médical. Le rapport d’activités est adopté sur proposition de Carole Leclerc, appuyée par 
Carole Babin. 
 

13. Présentation du plan d'action 2024-2025 
Sur proposition de Gaétan Leclerc, appuyée par Gaétan Laperrière, le plan d’action 2023-2024 
est adopté à l’unanimité. 
 

14. Nomination d'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d'élection : Il est proposé par Laurent 
Pontbriand, appuyée par Raynald Thibault, que Alexandre Laporte soit le président d’élection 
et Marie-Claude Forest secrétaire d’élection.  
 

15. Élection des administrateurs : poste en élection 
15.1 : Laurent Pontbriand 
15.2 : Carole Babin 
15.3 : Jasmine Paquin  
 
La période d’élection est maintenant ouverte, 
 
Madame Jasmine Paquin ne pouvant être présente aujourd’hui nous présente par écrit sa 
candidature pour un nouveau mandat de deux ans. 
Gaétan Leclerc propose Laurent Pontbriand 
Carole Leclerc propose Carole Babin 
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Tous acceptent de faire partie de Conseil  

 
Félicitation à nos nouveaux élus. 
 

16. Levée de l'assemblée  
L'assemblée est levée à 14h 50 sur proposition de Gaétan Leclerc, appuyée par Gaétan 
Laperrière. 

 

 

__________________________   ___________________________ 
Laurent Pontbriand, président   Marie-Claude Forest, secrétaire 
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Mot du président  
 

Bonjour mes amis et bon matin ! 
 
Il me fait plaisir de vous accueillir ce matin, il s’agit d’une journée très 
importante dans l’année d’un organisme. En effet on vous partage ici 
des décisions prises par le conseil d’administration pour l’année passée 
ainsi que pour l’année à venir. 
 
Celui-ci est composé de Mesdames Carole Babin, Carole Leclerc et 
Jasmine Paquin et de Messieurs Gaétan Leclerc. Raynald Thibault, 
Gaétan Laperrière et moi-même. 
 
En effet, le conseil d’administration doit prendre des décisions pour assurer la bonne continuité de 
l’organisme.  Pour prendre les bonnes décisions, il faut avoir les bons renseignements. 
 
Notre excellent personnel est composé du Directeur général M. Alexandre Laporte et de nos deux 
professionnelles de la santé, l’infirmière auxiliaire Marie-Claude Forêts et l’infirmière auxiliaire 
Patricia St-Germain.  Ce trio est le cœur de l’organisme car ils se donnent à 110%. 
 
Pour avoir assister à quelques journées de cliniques de FibroScan, je peux vous dire qu’ils sont très 
professionnels et que les personnes qui ont un rendez-vous se sentent bien en leur compagnie. 
 
Cette année nous avons décidé de changer les portes et fenêtres du bureau de Trois-Rivières, (Centre 
Laurent Pontbriand) ce qui nous a permis de sauver beaucoup d’argent en facture de chauffage. 
 
Pour ce qui est des chiffres et autre résultats, je laisse cela à Alexandre et à nos infirmières auxiliaires. 
 
Encore merci de votre présence ! 
 

 

Laurent Pontbriand, 

Président du conseil d’administration 
Hépatites Ressources 
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Mot du directeur général 
 
 
 
 

Chers membres, partenaires, amis, bonjour,  
 
Pour la quinzième année, il me fait plaisir de vous présenter le bilan 
annuel de votre organisme, par l’entremise de ce rapport d’activités 
annuel.  Permettez-moi de débuter, en remerciant les membres du 
conseil d’administration, des bénévoles au grand cœur !  Merci à vous 
tous !  Laurent, Gaétan Lec., Carole B., Raynald, Jasmine, Carole L., 
Gaétan Lap.  Votre support demeure un atout exceptionnel pour 
l’organisme. 
 
 
Enfin !  Au terme de cette année, je peux vous affirmer que nous avons trouvé une nouvelle personne 
pour partager notre quotidien !  Bienvenu dans l’équipe Patricia, c’est un plaisir de te compter parmi 
nous.  Je dois vous avouer que je commençais vraiment à avoir hâte de trouver quelqu’un pour 
partager nos défis quotidiens.  
 
 
Cette année encore, malgré que nous étions toujours en effectif réduit, nous n’avons pas été capable 
de respecter notre mode maintien des services statu quo jusqu’à l’embauche.  De superbes 
opportunités se sont présentées à nous et nous nous devions de les saisir.  Je vous laisse le plaisir de 
découvrir les détails entre autres dans la section Étude VCCC et Service FibroScan mobile.  Bien sûr, 
aucun de nos services n’a été soustrait de notre offre au cours de l’année. 
 
 
Avant de terminer, je tiens à souligner le support toujours apprécié d’un de nos partenaire et bailleur 
de fonds, le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre- 
du-Québec (CIUSSSMCQ). Merci l’équipe ! 
 
 
En terminant, j’aimerais prendre le temps de remercier tous nos partenaires, membres, bénévoles, 
donateurs et commanditaires avec qui nous travaillons main dans la main, afin de répondre aux 
diverses demandes de tous les gens qui sollicitent un coup de main de notre part. Votre support est 
au cœur de la qualité et de la quantité de services que nous pouvons offrir chaque année.  Merci ! 
Bonne lecture ! 
 

 

 

 
Alexandre Laporte, Directeur général  
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Qui sommes-nous ?  
 

L’organisme Hépatites Ressources a été fondé le 14 novembre 2002 par un groupe de personnes dont 

le principal instigateur fut M. Laurent Pontbriand. La raison d’être de cet organisme communautaire 

est de venir en aide aux personnes infectées et affectées par les hépatites. 

Hépatites Ressources offre de l’écoute, de l’information, de l'aide d'orientation, ainsi qu'un service 

personnalisé d'accompagnement médical et infirmier. Au fil des ans, d’autres services vinrent 

s’ajouter selon les besoins du milieu. Ils sont décrits plus loin dans ce rapport. 

Hépatites Ressources ne cesse de multiplier des actions concrètes avec des partenariats de 

différentes ressources communautaires, en maintenant des liens formels avec les acteurs médicaux 

régionaux. En se tenant à l’affût de toutes nouvelles informations ou recherches qui concernent les 

hépatites en général, nous sommes fiers d’être devenus une ressource incontournable en matière 

d’hépatites en Mauricie/Centre-du-Québec et bien au-delà de ces frontières. 

 

Notre mission  

 Apporter le soutien, le réconfort et l’information disponible aux personnes infectées et 
affectées par les hépatites ; 

 Tenir des séminaires de prévention sur les hépatites auprès des clientèles à risque ; 

 Sensibiliser les intervenants et les paliers décisionnels des conséquences physiques et 
psychologiques de la maladie et des traitements prodigués. 

 

Nos valeurs 

 Une écoute active et attentive des personnes affectées par les hépatites ; 

 Un respect des personnes infectées peu importe la raison de la contamination, leur 
situation personnelle et leur personnalité ; 

 Un soutien chaleureux et constant tout au long de leur cheminement ; 

 Toujours être à l’affût des plus récentes recherches et de tous les développements sur les 
traitements du virus de l’hépatite C ; c'est essentiel pour nous. 
 

Notre Approche 
Dans le cadre de notre pratique, nous préconisons une approche globale de l’individu 
tout en favorisant le développement de l’autonomisation. Chaque personne est unique, 
notre approche s’adapte !  

 

L’individu demeure notre principale préoccupation dans tout ce que l’organisme offre, réalise ou 
défend.  C’est en majeure partie avec la satisfaction de tous nos utilisateurs de services que l’équipe 
trouve l’énergie pour développer continuellement la ressource. 
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Nos services  

 Une ligne téléphonique sans frais pour répondre aux demandes d’information et aux 
besoins de soutien des bénéficiaires de toutes les régions du Québec ; 

 Une présence active dans les milieux de vie auprès des clientèles à risque (centres de 
détention, organismes, OBNL, centre de traitement des dépendances, institutions scolaires 
et bien d’autres milieux) ; 

 Rencontres individuelles ou de groupe pour du support ou de l’information, soit au bureau 
ou à l’extérieur de même qu’en télé rencontre ; 

 Séances d’information et de sensibilisation sur les virus des hépatites ; 

 Formations personnalisées aux professionnels de la santé désirant connaître ou 
peaufiner leurs connaissances sur les hépatites ; 

 Accès rapide à un médecin pour les gens infectés ; 

 Accompagnement psychosocial à différents niveaux et selon les désirs et besoins de 
chaque personne ; 

 Accompagnement médical à partir du test de dépistage jusqu’à la fin du processus de 
traitement avec notre infirmière auxiliaire pivot, notre médecin partenaire et tous nos 
médecins affiliés ; 

 Référence médicale dans divers services au Québec ; 

 Service de ‘FibroScan™’ mobile (élastographie transitoire) en Mauricie/Centre-du-
Québec ; 

 Distribution de matériel de protection lors d’actes sexuels et de matériel servant à la 
consommation de drogues, ce qui contribue à la réduction des risques ; 

 Distribution de matériel informationnel sur les hépatites (sensibilisation, prévention, 
précautions, réduction des risques, dangers liés au tatouage et/ou piercing, etc.) ; 

 Une présence active, notamment sur notre site Web, sur Facebook, des blocs 
d’information et des mises à jour d’information ; 

 Activités de dépistage de l’hépatite C par test rapide et/ou conventionnel. 
 

N.B. : Nous tenons à préciser que tous nos services sont offerts gratuitement et sont 

développés afin de répondre aux besoins des milieux. 

Notre territoire 
L’intégralité de nos services sont offerts en Mauricie et au Centre-du-Québec (04), où nous 
disposons d’un siège social et d’un bureau satellite. Cependant, nous ne nous limitons pas à cette 
région. Nous recevons également des demandes pour nos services de l’ensemble du Québec, et 
nous nous faisons un devoir de répondre à toutes ces demandes au meilleur de nos capacités.  
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Conseil d’administration 2024-2025 
 

 

 

 

 

 

 

De gauche à droite, M. Laurent Pontbriand, président et fondateur de L’organisme, aujourd’hui à la 

retraite, il a terminé sa carrière en tant que maître électricien. M. Gaétan Leclerc, vice-président, 

retraité de son poste de directeur d’un atelier de mécanique, il continue de travailler en interprétant 

des chansons de son oncle Félix Leclerc. M. Raynald Thibault, trésorier, est un architecte aujourd’hui 

retraité qui possédait son propre cabinet. Mme Carole Babin secrétaire, avant de tirer sa révérence 

du monde tu travail, elle était adjointe administrative dans le réseau de la santé et des services 

sociaux. Mme Jasmine Paquin, administratrice, ancienne propriétaire de restaurant, elle termine 

présentement sa carrière en tant que directrice commerciale d’une grande entreprise de la région. 

Mme Carole Leclerc administratrice, nouvellement à la retraite, elle a fait sa carrière en tant que 

directrice à la Maison Re-Né. M. Gaétan Laperrière administrateur, depuis plusieurs années, il œuvre 

à titre de directeur général du Centre communautaire de loisir Jean-Noël Trudel. De plus ou moins 

près, tous nos administrateur (trices) ont été touchés par une hépatite et s’implique aujourd’hui pour 

cette cause. 

 

Dates des rencontres du conseil d’administration 
 

14 mai 2023 - 26 juin 2023 - 27 juin 2023 - 5 novembre 2023 – 29 janvier – 26 mars 2024 
 

L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 27 juin 2024 
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Ressources humaines 2024-2025 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Heures d’ouverture des points de services de l’organisme 
 

    Pour Trois-Rivières        Pour Drummondville 
    Heures de bureau :              Heures de bureau : 

         Lundi au vendredi : 8h30 à 16h30      Lundi : 9 h 30 à 15 h 30 
Mardi au vendredi : sur rendez-vous 9 h 30 à 15 h 30 
 

Service d’urgence téléphonique sans frais : 24h / 7 jours sur 7 disponible pour les deux points de 
services. 

  

Alexandre Laporte 
Directeur général 

A le plaisir d’être avec vous 
depuis maintenant 15 ans 

Marie-Claude Forest 
Infirmière auxiliaire pivot 

A le plaisir d’être avec vous 
depuis maintenant 11 ans 

Laurent Pontbriand 
Président, fondateur et bénévole 

A le plaisir d’être avec vous depuis 
déjà 23 ans 

Patricia St-Germain 
Infirmière auxiliaire pivot 

A le plaisir d’être avec vous 
depuis maintenant 1 an 
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Gestion administrative 
 

 Préparer les budgets prévisionnels annuels et gérer le budget. 
 Gérer et administrer les 2 points de services. 
 Contrôler le budget de fonctionnement. 
 Assurer la gestion et le suivi de la comptabilité. 
 Gérer les ressources humaines (embauche, évaluation et formation). 
 Encadrer et superviser le personnel, planifier les horaires. 
 Animer et superviser les réunions d’équipe. 
 Produire et rédiger les demandes de subvention et en assurer le suivi. 
 Préparer les réunions du conseil d’administration et l’assemblée générale annuelle. 
 Établir et maintenir des partenariats avec d’autres organismes. 
 Gestion et développement de projets. 

Représentation et partenariat 
 

 Représenter l’organisme dans divers secteurs de la santé. 

 Participer aux assemblées générales des partenaires. 

 Participer aux diverses rencontres avec nos partenaires (CIUSSS MCQ, organismes communautaires, 

etc.). 

 Participer à des journées d’information et de formation sur l’hépatite C. 

 Siéger sur divers comités pertinents à notre mission. 

 Organiser des conférences sur l’hépatite C et les traitements. 

 Animer l’accueil des activités. 

 Offrir du soutien et de l’accompagnement aux personnes infectées et affectées. 

 Interventions téléphoniques. 

 Interventions et réponses par courriel et réseau social ‘Facebook’. 

 Rencontres individuelles. 

 Préparer et animer des ateliers d’information pour jeunes et adultes. 

 Superviser la mise en place et le suivi de nouvelles activités. 

 Mise à jour du site Web et ajout d’informations vues par plusieurs personnes sur les réseaux sociaux. 

Membres 
Hépatites Ressources compte 33 membres réguliers1 dont 8 membres honoraires2. 

1. Les membres réguliers ont le droit de participer à toutes les activités de la corporation, de recevoir les avis de convocation 
aux assemblées des membres, d'assister à ces assemblées et d'y voter.  Ils sont éligibles comme administrateurs de la 
corporation. 

2. Les administrateurs peuvent désigner chaque année comme membre honoraire de la corporation toute personne ayant 
rendu service à la corporation, notamment par son travail ou par ses donations, en vue de promouvoir la réalisation de ses 
objectifs.  Ces personnes auront droit d'assister à l'assemblée générale annuelle et d’y voter. Ils sont éligibles comme 
administrateurs de la corporation. 
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Portrait des activités 
 

Séances d’information 

La traditionnelle, Le quizz, c’est quoi ? 
Les séances en mode « Traditionnel » sont offertes généralement en groupe de cinq à quatre-vingt 

personnes et sont adaptées selon les diverses clientèles. Très dynamiques, nos séances d’information 

incitent les gens dans l’auditoire à participer, par diverses questions et mises en situation provenant 

en majeure partie de leur vécu, ce qui vient enrichir la présentation. Cette forme de partage permet 

également d’apporter justesse et précision à l’information que les gens connaissent déjà sur les 

hépatites. 

La formule « Quizz » est bien adaptée pour des petits groupes de 4 à 10 personnes, où du début à la 

fin de l’atelier, ce sont uniquement des questions / réponses sur les hépatites qui sont posées dans 

un premier temps, pour ensuite enchainer avec une panoplie de questions sur des mises en 

situations. De ces dernières questions, ressortent plusieurs sous questions provenant directement du 

groupe, ce qui permet la modification de leurs habitudes vers des pratiques plus sécuritaires, car c’est 

de leur vécu qu’il est question. Cette formule est très appréciée par les gens fréquentant les centres 

de jour pour son côté informel et hautement participatif. 

C’est pour qui ? 
Ce service est continuellement utilisé par les centres de traitement des dépendances, les centres de 

transition, les centres de jour pour personnes en situation de vulnérabilités, dans divers organismes 

communautaires, les maisons de jeunes ainsi que dans plusieurs autres endroits ouverts au grand 

public. Le service est en continuelle expansion et est demandé par plusieurs nouveaux milieux chaque 

année. Il est bien sûr adapté à la réalité de l’auditoire. 

Petit plus ! 
Si le milieu où se déroule la séance d’info le désire, nous pouvons accompagner nos séances 

d’information de sessions de dépistage rapide pour l’hépatite C, qui sont effectués par nos infirmières 

auxiliaires. pivots, Marie-Claude et Patricia. Ce procédé permet une prise en charge rapide et 

immédiate d’une personne qui ignorait son statut d’hépatite C, ce qui contribue directement à 

l’objectif d’éradication de la maladie d’ici 2030 au Canada. Plus loin dans la section « Volet Clinique », 

nous exposons nos statistiques sur ces actions. 

La Rapide ! 
Cette formule d’une durée de 20 à 30 minutes, cible uniquement l’hépatite C et ses multiples facteurs 
de risques pour la transmission du virus. L’objectif ultime de cette formule est de favoriser un 
dépistage de l’hépatite C immédiat, chez des gens se sentant un peu moins interpellés par le virus, 
souvent en raison de leur mode vie actuel, sans égard à leur passé. Comme l’hépatite C est une 
maladie silencieuse, la prévention de la transmission passe d’abord par le fait de connaître son statut. 
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Cette année, par l’une ou l’autre de nos formules de séances d’information, nous avons réussi à 
rejoindre 3816 personnes durant 83 sessions d’information, soit 46 séances en Mauricie et 37 séances 
au Centre-du-Québec. 
 

Journées santé hépatique 

 
Cette belle petite nouveauté de l’an dernier a poursuivi son chemin. Bien aimé pour sa grande 

confidentialité, voici ce en quoi elle consiste.  Nous invitons des populations ciblées chez nos 

partenaires à venir effectuer un FibroScan pour avoir un aperçu de l’état de leur foie.  Ça, c’est 

l’excuse pour offrir un test de dépistage à l’hépatite C très confidentiel aux gens.  Une fois dans le 

bureau avec l’infirmière auxiliaire à porte fermée, un test de dépistage à l’hépatite C lui est proposé, 

accompagné bien sûr d’une explication des facteurs de risques et de protections, en lien avec les 

hépatites B et C. Surprise, la totalité des gens accepte d’effectuer le test !  N’oublions pas qu’un de 

nos objectifs est l’élimination de l’hépatite C.  Mais ne vous en faites pas, nous effectuons vraiment 

le FibroScan. Cette année, 221 personnes ont pu profiter de ce très confidentiel service. 

 

Activités Service d’accompagnement individuel  
 

 Total personnes différentes total 

Rencontres privées 1179 1814 

 
Ces 1814 rencontres privées ont nécessité au-delà de 1600 heures d’intervention investies au service 
des gens, dans un contexte psychosocial d’accompagnement qui était nécessaire dans leur processus 
personnel (médecins, UDI (utilisateurs de drogue par injection), conseils, questionnements, etc.). 
Nous prenons toujours le temps d’écouter les gens et de les aider à découvrir les meilleures solutions 
pour eux. Ces accompagnements se font dans un contexte qui favorise la responsabilisation et 
l’autonomie des personnes. Ce service est grandement sollicité par plusieurs partenaires et médecins, 
dans le but de préparer les gens à un traitement et ainsi en favoriser la rigueur de leur démarche. 
 

Volet clinique 
 

Mot des infirmières auxiliaires 
 
Cette année encore, notre engagement dans la lutte contre les hépatites virales s’est révélé essentiel.  

Les défis sont bien réels : hausse inquiétante des cas d’hépatite B, reprise des comportements à 

risque après traitement de l’hépatite C.  Les virus circulent, mais notre détermination aussi.  À titre 

d’infirmières auxiliaires pivots, nous accompagnons les personnes du dépistage jusqu’à la fin du 

traitement et à l’obtention d’une réponse virologique soutenue (RVS). Ce qui fait notre force ?  Un 
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suivi humain, simplifié, et surtout, un counseling biopsychosocial qui nous permet de comprendre 

chaque situation et d’intervenir là où ça compte vraiment. 

Les traitements se sont simplifiés, 8 à 12 semaines et sont plus accessibles que jamais.  Mais derrière 

cette efficacité médicale, il y a un constat : la maladie recule, mais pas les comportements à risque, 

d’où l’importance de nos actions de prévention, d’éducation et de sensibilisation. 

Notre travail s’inscrit pleinement dans la stratégie ambitieuse de l’Organisation mondiale de la santé 

(OMS), qui vise à dépister 90 % et à traiter 80 % des personnes vivant avec le VHB et le VHC d’ici 2030.  

Nous croyons à cette vision et, chaque jour, nous passons à l’action. 

Grâce à nos cliniques de dépistage par OraQuick™ et ponction veineuse, réalisées en collaboration 

avec nos partenaires, nous avons rejoint 614 personnes, avec un taux de positivité de 4,25 %, une 

légère baisse par rapport à l’année précédente.  Tous les cas positifs ont été pris en charge par notre 

équipe, sans délai.  Le dépistage ne s’arrête pas au test. Chaque personne bénéficie d’un FibroScan, 

d’un bilan complet et d’un accompagnement personnalisé. Cette année, les résultats ont révélé des 

fibroses précoces chez 51 % des patients et une fibrose avancée (stade 4) chez 8 %, soulignant 

l’importance du dépistage précoce et du suivi adapté. 

Nous avons aussi maintenu les suivis et simplifié nos pratiques en hépatite C. Inspirés par l’étude 

ASTRAL, nous réalisons désormais les confirmations de guérison (RVS) à 4 semaines post-traitement, 

ce qui réduit significativement les pertes au suivi. 

La vigilance reste de mise : sur 22 personnes guéries, deux se sont réinfectées, preuve que l’éducation 
et l’accompagnement font la différence, mais que le risque demeure.  Les comportements à risque 
sont bien présents : 

56 % consomment par voie intranasale (sniffer), 

41 % par fumée (hors cannabis), 

8 % par injection. 

 
Autre constat préoccupant, 22 % des personnes rencontrées ne sont pas vaccinées ou ont une 

vaccination incomplète contre les hépatites A et B. 

En hépatite B, nous avons amorcé un suivi avec 19 personnes.  Cette nouvelle réalité confirme notre 
position comme experts dans le domaine.  Notre équipe est reconnue, et les demandes de prises en 
charge affluent, tant de la part des partenaires communautaires que des milieux médicaux.  C’est un 
signe clair lorsqu’il est question d’hépatites, on sait où trouver les ressources et l’expertise. De plus, 
chez nous chaque personne est accompagnée de façon humaine, rigoureuse et adaptée à elle, les 
résultats parlent d’eux-mêmes : 

106 personnes suivies, 

37 nouveaux dossiers, 

19 traitements débutés 
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4 guérisons spontanées du VHC 

9 guérisons spontanées du VHB, 

43 Réponse virologique soutenu (RVS) confirmées, dont 12 post-traitement et 31 après reprise de 
risque. 

Enfin, soulignons l’arrivée en septembre 2024 d’une nouvelle infirmière auxiliaire dans notre équipe. 

Son soutien, très attendu, nous permet d’offrir un service encore plus efficace et humain. 

Notre collaboration avec nos partenaires communautaires et médicaux, notamment le Dr Marcel 

Déziel, reste un levier incontournable. Grâce à la télémédecine et à la proximité de nos équipes, les 

traitements sont plus accessibles, plus rapides et plus humains. 

Les virus ne prennent pas de pause. Nous non plus. 
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Service FibroScan mobile 

 
C’est quoi ça ? 

Un FibroScan est un appareil de mesure non invasif 

d’élastométrie impulsionnelle ou transitoire, qui permet de 

mesurer l’élasticité du foie. Cet outil nous confère une précision 

accrue sur le niveau de fibrose du foie et maintenant, également 

sur la stéatose hépatique, soit le fameux foie gras.  

Pourquoi Hépatites ressources, FibroScan ? 

Vous savez sûrement que pour nous, l’individu demeure notre 

principale préoccupation et c’est en suivant cette ligne directrice 

que depuis 2013, nous utilisons cet appareil. Dans un premier 

temps, pour éviter une biopsie hépatique et tous les risques 

associés aux gens, et à partir de 2016, afin de donner accès à un traitement pour guérir de l’hépatite 

C, car une priorité était accordée à ceux dont le foie était plus atteint. Ce qu’il faut aussi savoir c’est 

que cet examen substituant la biopsie hépatique n’était pas disponible en Mauricie et au Centre-du-

Québec avant 2018. Voilà pourquoi depuis 2013 nous effectuons des FibroScans. Notre service est 

également mobile sur l’ensemble de notre territoire. Nous utilisons de plus cet appareil médical dans 

un mode de prévention des maladies hépatiques. Cela nous permet une prise en charge précoce de 

la maladie, par notre équipe ou un autre professionnel de la santé, ce qui est très profitable pour la 

personne et pour tout le système de santé en évitant les complications médicales liées à la fibrose, la 

cirrhose et la stéatose hépatique. 

Durant la dernière année, se sont 538 FibroScans que nous avons GRATUITEMENT offerts à la 

population, soit 231 en Mauricie et 307 au Centre-du-Québec. Tout à fait, nous ne recevons rien de 

notre CIUSSS local pour effectuer les centaines d’examens qu’il nous demande de réaliser chaque 

année ! 

D’autre part, notre expertise « FibroScan » bien reconnue dans le domaine au Québec, ce qui nous a 

permis d’être approché et d’avoir plusieurs discussions avec des acteurs d’autres régions qui ont un 

besoin criant de notre service et désirant 

acheter ce service.  En primeur, pour 2025-

2026, notre service de FibroScan mobile 

s’étendra dans diverses régions du Québec !  

En conclusion Nous conserverons notre volet 

prévention effectué avec le FibroScan, mais 

prioriserons les demandes provenant des 

autres régions pour financer ce service, faute 

de soutien de notre CIUSSS local. 
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Service formation professionnel 
Cette année, nous avons réalisé cinq formations sur la prise en charge simplifiée de la clientèle 

atteinte de l’hépatite C, pour divers professionnels de la santé des réseaux, privés et 

communautaires. Par ailleurs nous ne manquons pas l’occasion de faire du transfert de connaissance 

de façon informelles dans le but de partager le savoir en hépatites avec tout professionnel qui le 

désire. 

Service téléphonique 
Depuis plusieurs années, les personnes qui désirent nous contacter par téléphone peuvent le faire 
par l’entremise de nos numéros de téléphone locaux, mais également par notre ligne sans frais. Le 
service téléphonique est toujours un outil bien apprécié et utilisé par les gens. Voici un petit résumé 
des raisons des appels que nous recevons : Pour des demandes d'information sur les hépatites, pour 
effectuer un dépistage, pour des rencontres en privé, concernant les traitements, concernant un suivi 
de personnes entre partenaires, avec leur autorisation signée bien certainement. Il y a autant de 
raisons que d’individus et bien souvent, nous rassurons la personne qui est en état de crise. Cette 
année, nous avons eu la chance de discuter avec vous 3018 fois, et ce, avec 2317 personnes 
différentes. Ça en fait des « Hépatites Ressources bonjour » !  
 

Service courriel 
Par l’entremise de notre adresse info@hepatitesressources.com et de notre page Facebook, nous 
recevons un bon nombre de courriels provenant de partout dans le monde. Cette année, ce sont 651 
personnes différentes qui ont initié le contact avec nous par ce service, pour un total de 1083 courriels 
reçus. Après le premier courriel, c’est avec nos adresses personnelles de l’organisme que nous 
poursuivons, et ces échanges ne font pas parties de cette statistique. 
 

Intervention typique 
 

Chaque année nous vous présentons un exemple de 

cas que nous avons eu dans les derniers mois, afin de 

vous illustrer un peu ce à quoi peut ressembler une 

petite partie de notre travail. Bien sûr, Il s’agit d’un cas 

réel avec des noms fictifs pour conserver la 

confidentialité. Sans plus tarder, le voici : 

Pépé, âgé de 24 ans, est originaire de la Côte d’Ivoire.  

Il est arrivé au Québec en décembre 2024 avec le 

statut de réfugié.  Il est bien intégré dans sa nouvelle 

vie et bénéficie d’un emploi stable à temps plein.  Il démontre une bonne autonomie.   
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Pépé a sollicité une consultation auprès de notre service à la suite d’un refus de sa demande 

d’assurance invalidité.  Ce refus était motivé par la découverte d’une hépatite lors d’un test de 

dépistage inclus dans le processus.  Face à ce résultat inattendu, Pépé a entamé des recherches et 

s’est tourné vers notre équipe pour obtenir un accompagnement médical et psychosocial. 

Lors de la première rencontre, une anamnèse complète ainsi qu’une évaluation des facteurs de risque 

ont été réalisées.  Deux facteurs de risque ont été identifiés : 

Pépé a été victime de violence, ce qui constitue l'une des raisons ayant motivé sa demande d’asile. 

Il a eu, avant son arrivée, des relations sexuelles non protégées avec des partenaires féminines en 

Côte d’Ivoire, la dernière datant de décembre 2024. 

En ce qui concerne une possible contamination verticale (transmission mère-enfant), l’évaluation 

s’avère difficile : il s’agit d’un sujet tabou dans sa famille.  De plus, bien qu’il soit le seul enfant de sa 

mère, son père a plusieurs conjointes, ce qui augmente la complexité du contexte familial.  Étant 

donné que la Côte d’Ivoire est un pays à forte endémicité pour les hépatites, ce risque n’est pas 

négligeable. 

Avant son départ de l’Afrique, Pépé a subi un dépistage du VIH, mais n’a pas été testé pour les 

hépatites, les coûts étant prohibitifs.  Avec son accord, nous avons donc procédé à un test rapide 

pour le virus de l’hépatite C (VHC).  Le résultat, malheureusement positif, a suscité un grand choc et 

une profonde incompréhension chez Pépé.  Devant son désir d’être immédiatement pris en charge, 

une intervention rapide a été mise en place. 

Les analyses de laboratoire subséquentes ont révélé des résultats positifs pour l’hépatite B, l’hépatite 

C et la chlamydia.  Une rencontre éducative a été tenue pour expliquer ces diagnostics, répondre à 

ses questions et entamer la sensibilisation nécessaire.  Des examens complémentaires, dont un 

FibroScan, ont été réalisés et un traitement pour la chlamydia lui a également été prescrit. 

Une fois le diagnostic d’hépatite B et C chronique confirmé, le traitement pour l’hépatite C a été initié 

immédiatement.  Une prise en charge concertée entre notre équipe et le service d’infectiologie pour 

l’hépatite B a été mise en place en moins de 4 semaines. 

Pépé s’est montré très reconnaissant pour la rapidité et la qualité des soins reçus.  Il poursuit 

actuellement son suivi au sein de notre service. 
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Participation VCCC 
 

Cette année, nous avons de participé à une superbe opportunité 

d’étude, soit l’étude Cohorte virtuelle de la cascade de soins du 

VHC (VCCC). Il s’agit d’une étude pancanadienne menée auprès 

d’une « cohorte virtuelle » visant à décrire et à analyser la 

cascade de soins liés à l’hépatite C dans divers groupes de 

personnes utilisatrices de drogues injectables. Cette recherche 

est dirigée par la Dre. Julie Bruneau et également menée par 

d’autres chercheurs : Christina Greenaway, Stine Hoj, Alexandra 

King, Marina Klein, Naveed Janjua, Mark Tyndall.  

 

L’étude VCCC est une étude de cohorte pancanadienne innovante destinée à décrire et à analyser la 

« cascade de soins » liés au virus de l’hépatite C (VHC) au sein de divers groupes de personnes 

utilisatrices ou ex-utilisatrices de substance psychoactives injectables. Elle repose sur des entretiens 

en personne, sur la réalisation de tests de dépistage rapide du VHC et sur le couplage des données 

administratives en santé. 

C’est précisément sur cet aspect que nous avons travaillé, soit les 

entretiens et dépistages en personne.  Sur un an, nous avons 

réussi à atteindre notre objectif ambitieux de 100 personnes qui 

se qualifiaient pour l’étude, ce qui représente également 25% des 

candidates totaux pour la portion Québec de l’étude.  

 

 

Sur la photo vous pouvez nous voir avec une 

petite partie de l’équipe de recherche lors d’une 

de nos visites au centre de recherche du CHUM à 

Montréal. 

 

 

Activités externes secteur Trois-Rivières 
 

Plusieurs activités indirectes à notre cause sont réalisées chaque année par le personnel et les 
bénévoles de l’organisme, dans le but de développer et consolider les liens avec nos partenaires. Cela 
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nous permet d’être en mesure d’offrir un pont rapide et efficace à nos utilisateurs de services entre 
diverses ressources, là où notre champ d’action cesse. Pour ces raisons et toujours dans le but d’offrir 
le meilleur service à la population, il nous fait plaisir de participer chaque année, entre autres à 
différentes assemblées générales annuelles de certains de nos partenaires. 

Bien certainement, nous ne pouvons pas assister à l’AGA de tous nos partenaires. Nous en 
sélectionnons de quatre à cinq annuellement.  Nous nous impliquons également dans divers conseils 
d’administration d’organismes publics, parce que nous avons à cœur notre communauté.  

Activités de sensibilisation 
 

Journée santé du foie 

Cette année, nous avons tenue plusieurs journées santé du 
oskoninan/oskon (foie en atikamekw) chez nos partenaires des Centres amitiés Autochtones. C’est 
toujours un grand plaisir de leur rendre visite, nous recevons toujours un formidable accueil, merci à 
nos Centre Amitié ! 

 
 
Nous avons également donné un petit coup de main à un organisme qui 

peine à obtenir des services dans sa région. À leur demande, nous avons 

été présents lors de leur épluchette de mais annuel. Notre implication à 

cette journée a permis de réduire un peu l’incidence de l’hépatite C dans 

leur région par les dépistages que nous avons effectués. 
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Nous avons également maintenu un niveau de publication élevé sur les médias sociaux en y déposant 

divers messages de sensibilisation et de prévention.  
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Tables et comités de concertation et de réseautage 
 

Au cours de l’année, nous avons poursuivi notre modèle de concertation efficace avec plusieurs 

acteurs du réseau de la santé et du communautaire. Nous avons également reconduit notre 

implication avec le Comité provincial en concertation en Hépatite C en mode visioconférence et 

présentiel. L’objectif de ce comité est de soutenir le développement et la mise en œuvre des actions 

dans le but de sensibiliser, de prévenir et d’informer la population 

sur l’hépatite C. Nous avons aussi participé à plusieurs réunions du 

comité scientifique DÉSIRS. Nous sommes également bien 

heureux de pouvoir compter sur un partenaire clé dans le milieu 

communautaire, notre table régionale des organismes 

communautaires, (TROC). Ils sont toujours bien présents afin de 

nous donner un coup de main pour faire avancer des dossiers régionaux. Merci à l’équipe ! 

 

Encore une fois, il nous fait plaisir de souligner que la concertation ne se limite pas aux tables et 

comités, mais s’effectue continuellement dans notre pratique quotidienne par des rencontres 

hautement constructives de consolidation et de développement de services dans différentes régions 

de notre territoire. Au moment d’écrire ces lignes, nous pouvons déjà vous certifier qu’il y en aura 

encore plus l’an prochain. Merci à tous nos partenaires en Mauricie/Centre-du-Québec, c’est toujours 

agréable de travailler avec vous. 

 

Distribution de matériel pour réduction des risques 
 

C’est quoi ça ? 
 
Depuis plusieurs années, nous somme un centre d’accès au 

matériel d’injection (CAMI). Ce programme gouvernemental 

lié à la réduction des risques en lien avec la consommation de 

drogue, vise à réduire l’incidence des virus transmissibles par 

le partage de matériel de consommation, sur la population 

consommatrice de drogue. Par ce programme nous sommes 

en mesure de distribuer différent matériel de 

consommation en toute gratuité. C’est aussi une 

occasion en or pour établir des liens avec les 

utilisateurs de ce service. 
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D’autre part, notre matériel de sensibilisation aux hépatites tel que : dépliants, cartes d’affaires et 

cartes postales magnétiques continu à être distribué dans tous nos déplacements, chez nos 

partenaires et dans nos présentoirs en mode libre-service.  

 

 

 

 

 
 

Formation continue du personnel, en mode virtuel et présentiel 
 

 6-13 mai 2024, Secourisme en milieu de travail, Santinel 

 9 mai 2024, AITQ, Membres de l’entourage : Acteurs essentiels à nos interventions en 

dépendance. Pat Karine Gaudreault, Ph. D., travailleuse sociale et professeure Université de 

Sherbrooke, Mélissa Côté, Ph. D., psychoéducatrice et professeure Université Laval. 

 HÉROS : Sommet régional des infirmières/ Hép C : Le pouvoir des soins infirmiers. Par Dre 

Suzanne Brissette, M.D., M.Sc, Service de médecine des toxicomanies, CHUM et Mme Barbara 

Kotsoros, B. SC, inf., Infirmière clinicienne, Service de médecine des toxicomanies, CHUM  

 14 symposium sur la prise en charge clinique des hépatites virales. PNMVH/CHUM  

 Tournée Virtuelle de l’OIIAQ : Vers la pleine reconnaissance de la profession. 

 26 nov. 2024, Traitement de l’hépatite C : que faire quand l’adhésion n’est pas au rendez-

vous? PNMVH par Barbara Kotsoros, Infirmière clinicienne, CHUM et Dominic 

Martel, Pharmacien CHUM 

 5 déc. 2024, Sommet CLM  

 Symposium DÉSIRS Réunion comité scientifique.  

 CDDW-CLM Semaine canadienne des maladies digestives et conférence canadienne sur le 

foie, assistance sur trois jours, 2025, Québec. 

 AGA Canadian association of hepatologiy nurses. 

 Webinaire – Hépatite C : Portrait du virus dans la province et réalités de terrain en 2025, 

PNMVH. 

 Comprendre les dépendances comportementales, Université Moncton. 

N.B. : Plusieurs formations dans la liste ci-haut sont inscrites sous un grand titre général, mais sont 

en fait une ou plus d’une journée entière, intégrant plusieurs formations. 
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Regroupement et collaboration   
 

Hépatites Ressources est membre de : 

 CDC Trois-Rivières (corporation de développement communautaire de T-R) 

 CDC Drummondville (corporation de développement communautaire de Drummondville) 

 TROC Centre-du-Québec Mauricie (Table régionale des organismes communautaires) 

 Société canadienne de l’hémophilie 

 Comité provincial VHC  

 Coalition Hépatites Canada  

 World Hepatitis Alliance 

 

Prêt de ressources humaines 

 Support d’un comptable pour notre comptabilité qui nous est prêté par une entreprise ; 

  Implication de plusieurs employés du réseau de la santé, (CIUSSS MCQ, Québec, CHUM…) afin de nous 
supporter et nous aider dans le développement et le déploiement de projets et services ; 

  Implication des intervenants et des résidents dans le montage et démontage des lieux dans divers milieux 
où les ateliers de sensibilisation ont été réalisés ; 

  Le chanteur et porte-parole de la fondation Laurent Pontbriand, Gaétan Leclerc, nous offre ses services 
gratuitement pour toutes nos activités ; 

  Nous sommes de plus très chanceux et reconnaissants de pouvoir compter sur l’appui et la disponibilité de 
plusieurs formidables médecins et spécialistes de la région et de l’ensemble du Québec ; 

  Support administratif de plusieurs cliniques médicales pour la planification des rendez-vous FibroScan ainsi 
qu’à l’accueil des personnes référées ; 

  Des bénevoles nous aident pour l’entretien de notre propriété ; 

 

Prêt de ressources matérielles 

 Plusieurs organismes nous prêtent du matériel de bureau qui nous est nécessaire, mais trop dispendieux 

pour se le procurer comme : téléviseur, toile de projection, ordinateur portable, etc. ; 

 Lors de nos séances d’information, tous les endroits visités nous donnent accès au matériel didactique 
nécessaire pour la tenue de ces séances : (écran, projecteur, ordinateur, système de son) ; 

 Le Centre d’hébergement Aux Rayons du Soleil nous permet l’accès à un local d’intervention pour les 
rencontres et suivis ; 

 Sur une base régulière, des cliniques médicales de Shawinigan, Victoriaville, Drummondville et La Tuque 
mettent à notre disposition une salle d’examen pour la réalisation des sessions FibroScan ; 

 Tous les endroits où nous effectuons des séances d’information avec dépistage nous prêtent une salle 
privée pour le dépistage ainsi que tout l’enseignement autour de cet acte ; 

 Prêts de véhicule de bénévoles pour transport de matériel ; 
 Prêts de machinerie pour entretien de pelouse par un bénévole ; 
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Contribution financière de la communauté 
  Ville de Trois-Rivières; 
  Dons volontaires de plusieurs individus qui ont eu recours à nos services; 
  Vente de cartes de membre; 
  CIUSSS MCQ; 
  ABBVIE; 
  Médecin partenaire. 
  Étude VCCC 

Publicité gratuite dans un autre réseau 
 CDC Trois-Rivières et Drummondville ; 

 Le Nouvelliste ; 

 L’Hebdo de Trois-Rivières ; 

 Radio Canada ; 

 TVA Nouvelles CHEM ; 

 Espaces d’affichage gratuits dans plusieurs commerces ; 

 Plusieurs sites Internet à titre de référence en hépatite (Canada et Europe) ; 

 Gaétan Leclerc, porte-parole de la Fondation Laurent Pontbriand Hépatite C, se fait un plaisir de parler de notre 

organisme avant chacun de ses spectacles. 

Distribution de dépliants par d’autres organismes 

Nos dépliants sont distribués dans plus d’une cinquantaine d’organismes communautaires de la région. Nous avons 

également des points de distribution dans d’autres régions du Québec, suivant les demandes reçues des différents 

centres. 

Références provenant d’autres organismes 
 Plusieurs établissements du réseau de la santé, (CIUSSS MCQ, Québec, CHUM…) ; 

 Médecins et infirmières ; 

 Info santé ; 

 Centres de détention provincial et fédéral ; 

 Maison Radisson ; 

 Service d’accueil des nouveaux arrivants (SANA) ; 

 Centre d'amitié autochtone de La Tuque ; 

 Le FAR Trois-Rivières ; 

 Maison Carignan ; 

 Centre d’hébergement Aux rayons du Soleil ; 

 Maison Eureka de Shawinigan ; 

 Centre de l’autre côté de l’Ombre ;  

 Tandem Mauricie ; 

 Habitaction de Drummondville ; 

 Centre l’étape de Maskinongé ; 

 Le TRASH Shawinigan ; 

 La Chrysalide ; 

 La Piaule ; 

 La Tablée populaire. 
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Présentation de nos bénévoles 
 
 

Nos bénévoles sont généreux de leurs sourires, de leurs gestes, de leurs talents et du temps qu’ils 
nous consacrent. Grâce à eux, Hépatites Ressources est en mesure d’offrir des services de qualité, 
sans interruption et dans les meilleures conditions possibles.  La contribution de nos bénévoles et 
leur investissement dans nos activités sont inestimables et nous leur en sommes extrêmement 
reconnaissants.  Que ce soit pour des travaux de tout genre, l’entretien extérieur complet de nos 
locaux, du support informatique, de la représentation lors des activités et j’en passe, nos bénévoles 
sont toujours présents pour nous. Nous vous prions d’accepter nos sincères remerciements.  

Merci à vous tous. 
 

 

Nombre d’heures de bénévolat 382 

Nombre de bénévoles  (membres du C.A., employés et autres) 39 

 

 

Site web (hépatitesressources.com) 
 

Encore une fois cette année, notre site web a été la source d’information d’un bon nombre 
d’individus. Ce n’est pas moins de 35 621 visites répertoriées sur notre site web, totalisant 30 083 
personnes différentes. Voilà pourquoi il est encore très important de poursuivre les efforts de 
sensibilisation afin d’éradiquer l’hépatite C. Les cinq principales pages visitées sur notre site web 
sont : hépatite C, hépatite B, nouvelles, nous joindre et services. 
 

 

Page Facebook 
 

 

Le nombre d’abonnés à notre page Facebook continue de croitre chaque 

année, au 31 mars 2025 nous avons atteint 708 personnes, ce qui nous 

confère une bonne portée de nos publications. 
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En résumé 

* Nombre total de personnes rejointes par nos divers services 47 298 

** Total des personnes rejointes par les activités grand public 

(site internet et Facebook… etc.) 
31 341 

NOMBRE DE PERSONNES DIFFÉRENTES REJOINTES PAR LES ACTIVITÉS 

INDIVIDUELLES ET DE GROUPES        

(LA PERSONNE EST COMPTÉE UNE SEULE FOIS MÊME SI ELLE UTILISE PLUS D’UN SERVICE) 

7131 

*La personne est comptée une fois par service utilisé. 

**Il est difficile d’obtenir un chiffre avec une très grande précision vu le type d’activités destiné au grand 

public. 

Partenaires financiers 2024-2025 

Hépatites Ressources tient à remercier sincèrement tous ses partenaires financiers, qui permettent 

à l’organisme de continuer d’offrir ses services et de poursuivre sa mission. 

 Centre intégré universitaire de santé et des services sociaux de la Mauricie et du centre du 
Québec (CIUSSS MCQ) 

 ABBVIE 

 Donateurs privés 

 Ville de Trois-Rivières 

 Étude VCCC (CHUM) 
 
 

Nos partenaires 
 

Nous nous devons aussi de remercier tous nos partenaires, organismes communautaires, entreprises 

et commanditaires qui soutiennent notre cause depuis des années, institutions publiques et privées, 

trop nombreuses pour les décrire ici.  Sans vous, Hépatites Ressources n’aurait pas connu cette 

évolution depuis toutes ces années et notre succès est sans contredit rattaché intimement aux 

partenariats que nous avons ou avons eus avec nous depuis le début de notre existence en 2002. 

 

Nous souhaitons que ces liens demeurent car la cause des hépatites touche toutes les classes de la 

société. Nous sommes tellement fiers d’y contribuer avec votre aide si généreuse. Merci à tous ! 

http://www.agencesss04.qc.ca/
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Merci à nos députés d’appuyer notre cause 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Marie-Louise Tardif 
Députée de Laviolette 

Sébastien 
Schneeberger 

Député de 
Drummond /Bois-Francs 

Donald Martel 
Député de 

Nicolet-Bécancour 

    

Caroline  
Desrochers 

Députée fédérale 
Trois-Rivières 

 

Martin 
Champoux 

Député fédéral 
Drummondville  

 

Louis  
Plamondon 

Député fédéral 
Bécancour/Nicolet/ 

Saurel/Alnôbak 

 

François Philippe 

Champagne 
Député fédéral St-

Maurice/Champlain 

    

    

Sonia Lebel 
Députée provinciale 

de Champlain 

 

Simon Allaire 
Député de 

Maskinongé 

 

André 
Lamontagne 

Député de Johnson 

Jean Boulet 
Député de Trois-

Rivières 
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Plan d’action 2025-2026 
 

Pour l’an prochain, nous avons établi comme objectif d’augmenter le nombre de centre visité où nous 

effectuons de la prévention et sensibilisation à l’hépatite C. Cet objectif nous permet également 

l’atteinte d’un deuxième objectif, soit d’accroître les partenariats avec d’autres organismes 

régionaux. Finalement, comme troisième objectif 2025-2026, nous allons reprendre depuis le début 

tous le processus afin de pouvoir offrir la vaccination pour les hépatites A et B. Malheureusement, 

toute l’énergie que nous avons investie au courant des dernières années dans ce projet c’est avéré 

inutile. Trop de roulement dans le personnel au CIUSSS MCQ c’est conclu par de multiples pertes de 

notre dossier. Par contre, plus que jamais la vaccination pour l’hépatite B est importante, car nous 

faisons face à une augmentation très marquée des cas d’hépatite B en Mauricie et au Centre-du-

Québec. 

 

Nous conservons également une latitude dans notre plan d’action, question de pouvoir répondre aux 

besoins ponctuels au cours de l’année. 

 

Références 
 

Hépatites Ressources 

Point de services de Trois-Rivières 

930, de la Terrière, 
Trois-Rivières (Québec) G8Z 4E5 

Téléphone : 819-372-1588 
Télécopieur : 819-372-0536 

Point de services Drummondville 

132, rue Loring 
Drummondville (Québec) J2C 4K1 

Téléphone : 819-475-8898 

Ligne sans frais : 1 866-372-1588 
Courriel : info@hepatitesressources.com 

Site internet : www.hepatitesressources.com 
 

mailto:laurentpontbriand@cgocable.ca
http://www.hepatitesressources.com/
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Preuve de parution de l’avis de convocation À l’A.G.A. 
 
 


